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暮らしは「危険水域」 4,0
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消費税増税や円安で、物価が高騰しています。実質賃

金は下がりつづけ、生活は苦しくなる一方です。消費税

の再増税や「残業代ゼロ」制度など日本中をブラック企

業化する労働法制の全面改悪も進められようとしてい

ます。このままでは、消費は増えず、日本経済も良くなら

ず、生活悪化の悪循環が進んでしまいます。
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「戦争する国づくり」が加速
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特定秘密保護法の施行、集団的農衛権行使容認の閣議決定1こつづ

いて、自衛隊法の改悪など戦争法案の総合的な準備や憲法改悪が狙

われています。

平和でこそ、人闘らしい暮らしができます。「憲法を蓉らしにいかし、

安全で、安心して働き、蓉らせる社会」にしていきましょう。
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地域経済の主役、中小企業を元気に1
.

日本経済を持続的1こ回復し、

暮らしを改善する特効薬は、賃

金を上げて個人消費を増やし、

国内でお金を回すことです。

日本の企業の99%、労働者

の約7割が働く中小企業を元

気にして、物価上昇以上の大幅

な賃金引上げと雇用の安定、社

会保障の充実で労働者の薯ら

しにゆとりを取り戻し、地域経

済を活性化させることが必要

です。
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どこでも、だれでも、

人間らしく薯らせる賃金に
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今や、労働者の4割は非正規雇用となり、年収200万円

以下のワーキング・プアは]]00万人を超えていぎす。

貧困と格差をなくすためにも、非正規雇用労働者の賃金

労働条件を改善し、低すぎる「最低賃金」を大幅に引上げて、

「どこでも、だれでも、人間らしく薯らせる賃金」にすることか

重要です。

最低賃金は地域間で2Π円も格差があるため、低い地域

から働き手が流出しています。地域経済の活性化には全国

一律最低賃金制が必要です。
年収200万円以下の
ワーキングプア非正規雇用労働者

最低賃金は時給1000円以上に
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税収が上がり、医療や
福祉、教育が充実
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中小企業の経営改善

18ユ9万人
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大企業が、正社員を非正規雇用に置き換え、賃金を減ら

し、下請単価を徹底的に削減しながら貯め込んだ内部留保

(貯め込み利益)は285兆円に達しています。大企業は、利

益を増やしても海外投資、投機にまわすぱ力ち。

大企業優遇の政策、大企業減税はやめて、大企業の内部

留保を賃金引上げと雇用確保、下請け単価の改善にまわす

など、社会的責任を果たさせるべきです。

労働者の年収,50万円大企業の儲け十140兆円

資本金10億円以上企業の内部留保と平均給与年額の推移
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U肘内部W1傑は、U打芳竹弁ι人企業統,Ⅱ年縦」から寳水金10位円以'上の圭融,保険を除く令企業約5下;1

6勤平均給り、{f1苧10は、川税庁「NⅢ1給」j史処等統,Ⅱ訓,aから「は11を遜じて勤務した給り.所1!1h」の平均
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